‘5 ESTADO 'LIBRE ASOCTADO DE PUERTO RICO
 DEPARTAMENTO DEL TRABAJO

REGLAMENTO INSTRUMENTANDO LA "LEY DE TRABAJO INDUSTRIAL
A DOMICILIO (LEY NUM. 163 de 15 de MAYO de 1939, ENMEN-
DADA, ) PROMULGADO EL L DE CCTUERE DE 1943, Y ENMENDADO
EL 27 DE OCTUBRE DE 19Lk.

REGLA I

(Szg?n enmendada por el Boletin Administrativo No. 909 de 27 de Octubre de
1944 ).

PERMISOS A PATRONOS O CONTRATISTAS REPRESENTANTES
Todo patrono o contratista representante que de acuerdo con la "Ley So-
bre Trabajo Industrial a Domicilio" deseare obtener un permiso para distri-
buir trabajo a domicilio, directa o indirectamente, o por medio de subcon-
tratistas, deberi:

(1) Llenar el impreso de solicitud que para tales fines suministrari el
Departamento del Traba jo.

(2) Si fuere a emplear menos de 16 traba jadores, deberd remitir, junto con

la solicitud, una lista de los trabajadores a domicilio que ha de emplear,

especificando el nombre, edad y direccidn de cada uno de ellos; Dispo-

niéndose, que dicha lista deberd ser jurada ante un funcionario autori-

zado para tomar jursmentos. Cuando un patrono o contratista represen-
tante fuere a emplear 16 o mfs trabajadores, deberid especificar en la
solicitud el nimero de trabajadores a domicilio que se propone emplear.

(3) Si ha de entregar materiales o articulos a subcontratistas, enviar una
lista de subcontratistas, con expresién del nombre y direccidn de cada
uno de ellos.

A1 vencerse el afio por el cual fué expedido el permiso original al pa=-
trono o contratista representante, el Secretario del Trabajo podrd conceder-
le un plazo de quince (15) dias de gracia para renovar dicho .permiso, a con-
tarse desde el vencimiento del mismo. Si despuds de vencido el permiso ori-

ginal el patrono o contratista representante no renovare el mismo dentro del

periodo de gracia que para tal fin le conceda el Secretario del Trabajo, ¥

deseare posteriormente dedicarse a las labores de patrono o contratista re=
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presentante, deberi llenar los mismos requisitos exigidos para la expedicién
del permiso original, satisfaciendo los derechos exigidos por la ley.

Si la persona natural o juridica a quien se le ha expedido un permiso de
patrono o contratista representante cambias o altera 12 organizacidén de su ne-
gocio, o de algin modo se convierte en una nueva firma, dicho permiso no se-
ré vAlido, y vendri obligada a obtener un nuevo permiso mediante el pago de
los derechos exigidos por la ley.

Un permiso original de patrono contratista representante seri vilido
exclusivamente para el municipio donde tiene su domicilio oficial la persona
natural o juridica a cuyo favor fué expedido; Disponiéndose, que dicho pa-
trono o contratista representante podri distribuir artfcules o materiales pa-
ra trabajo a domicilio a cualquier persona que resida fuera de la municipali-
dad en que esté radicado su negocio.

REGLA II

(Seggn emmendada por el Boletin Administrativo No. 909 de 27 de octubre de
9Ll

Deberes de los Patronos o Contratistas Representantes

Toda persona que posea un permiso de patrono o contratista representan-
te debera:

(1) Enviar al Departamento del Trabajo el dia 30 de junio de cada afio, o en
. cuelquier otra fecha que-16 &olicitare el Secretdrio del Traba jo, o
cualquier agente de éste debidamente autorizado, copia del registro que
viene obligado a llevar de acuerdo con 1a Seccidn 11 de l1a "Ley de Tra-
bajo Industrial a Domicilio",

(2) Fijar a cada articulo o material que entregue a un subcontratista o a un
trebajador a domicilio, un rétulo o cualquier otra marca de identifica-
cién en el cual aparezca su nombre y direccidn, y la descripcién del ma-
terial o articulo entregado; debiendo remitir al Departamento del Traba~
" Jjo un modelo de dicho rétulo o marca de identificacidn.

(3) Hacer que los subcontratistas a quienes le entregue materiales o articu-
los paguen a los trabajadores a domicilio los precios fijados por &1 pa-
ra las distintas labores; Disponiéndose, que cuando un patrono o contra-
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tista representante no se dedique a algunas de 1las operaciones que
los obreros empleados por sus subcontratistas realicen a domicilio
se tomard como base para el pago de dichas operaciones el precio que
se acostumbre pagar por la misma o similar labor por otros patronos

o contratistas representantes.,

(4) Recomendar 1a expedicidn de permisos o subcontratistas que haya selece
cionado,

REGLA III

(Sﬁﬁ%ﬂ enmendada por el Boletin Administrativo No. 909 de 27 de octubre de
19

Permisos a Subcontratistas

Toda persona que desee obtener un permiso de subcontratista, de acuer-
do con la "Ley de Trabajo Industrial a Domicilio" deberi:

(1) Llenar el impreso de solicitud que para tales fines suministrard el
Departamento del Trabajo.

(2) Si fuers a emplear menos de 16 trebajadores, deberd enviar junto con
la solicitud una lista de los treba jadores a domicilio que se propone
emplear, especificando el nombre, edad, y direccibn de cada uno de
ellos; Disponiéndose, que dicha lists deberd ser jurada ante un funcio-
nario autorizado para tomar juramentos. Cuando un subcontratista
fuere a emplear mis de diez y seis o mis traba jadores a domicilio, dee
berd especificar en 1la solicitud el niémero de traba jadores que se pro-
pone emplear.

(3) Enviar, ademds, la recomendscidn por escrito del patrono o contratista
representante para quien ha de trabajar.

El permiso de subcontratista serd vilido Gnicamente para el municipio
donde tiene su domicilio oficial 1a persona a cuyo favor fué expedido el mis-
mo; Disponiéndose, que podri distribuir materiales o art{culos para trabajar
a domicilio a cualquier persona que reside fuera de su municipalidad.

Al vencerse el afio por el cual fud expedido el permiso a un subcon-
tratista, y éste deseare obtener un nuevo permiso, deberi llenar nuevamente
los requisitos exigidos en la presente regla,

REGLA IV

(Sﬁggn emmendada por el Boletin Administrativo No. 909 de 27 de octubre de
19
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Deberes de los Subcontratistas

Toda persona que posea un permiso de subcontratista deberi:

Enviar al Departamento del Trabajo el dia 30 de junio de cada afio, o
en cualquier otra fecha que lo solicitare el Secretario del Trabajo,

o cualquler agente de éste debidamente autorizado, copla del registro
que viene obligado a llevar de acuerdo con 1a Seccidén 11 de la "Ley de
Trabajo Industrial a Domicilio®.

Fijar a cads articulo o material que entregue un trabajador 2 domici-
lio un rétulo o cualquzer otras marca de identificacién donde aparezca
su nombre y direccibén, y la descripcién del material o articulo entre-
gado. Un modelo de dicho rdtulo o marca de identificacibn deberd ser
remitido al Departamento del Traba jo.

Pagar los precios fijados por el patrono o contratista representante

para ser pagados a los trabajsdores a domicilio por las distintas law
bores.

REGLA V

(Seg?n enmendada por el Boletin Administrativo No. 909 de 27 de octubre de
19kl

(1)

(2)

beri:

(1)

(2)

Certificados Para Treba jadores a Domicilio

Toda persona que desee ocuparse en trabajo industrial a domicilio deberd:

Obtener el certificado que ,para tales fines suministrard el Departamen—
to del Trabajo el cual serd expedido sin costo alguno y serd vilido por
el término de dos afios a contar de la fecha de su expedicidén, a menos
que fuere antes revocado o suspendido por el Secretario del Trabajo por
incumplimiento de cualesquierz de las disposiciones de la "Ley de Traba~-
jo Industrial a Dom1czlzo“, y de este Reglamento. La solicitud para di-
chos certificados se hard en impreso que suministrari el Departamento
del Traba jo.

Enviar, junto con la solicitud, su certificado de salud.
REGLA VI

Deberes de los Trabajadores a Domicilio

Ningin trabajador que posea un certificado de traba jador a domicilio de-

Permitir que persona alguna que padezca de enfermedsdes transmisibles,
contagiosas o infecciosas le zyude en la manufacturz de los articulos
o materiales que le fueren entregados.

Traba jar en exceso de las horas de trabajo permitidas por las leyes obre=
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ras vigentes a personas de su misma edad y Sexo.

(3) Trabajar fuera de su viviends, la cual deberd estar limpia y libre de
enfermedades contagiosas, infecciosas o transmisibles.

(4) Trabajar durante el perfodo comprendido entre las diez de la noche y las
seis de la mafiana, ni permitird que persona alguna menor de diez y seis (16)
afios le ayude en la manufacturs de los articulos o materiales que le fueren
entregados,

REGLA VII

Inspeccién de Archivos

De acuerdo con la Seccién 19 de la "Ley de Traba jo Industrial a Domici-
1io", el Departamento del Trabajo mantendri archivados todos los registros
o constancias, informes, solicitudes y fallos que se requieren sean hechos
de acuerdo con dicha ley, los que estarén expedidos para examen e inspeccién
sujetos a las siguiéntes regla;:

(1) Cualquier patrono o contrztista representante, subcontraw
tista o trabajador a domicilio, o su agente o representan=-
te, podré examinar cualquier documento obrante en los ar-
chivos relacionados con €1 y sus negocios, pero en ningéin
caso podré retirarse documento alguno fuera de la oficina
donde son guardados,

Previa solicitud por escrito, y sujeto a la aprobacién del
Secretario del Trabsjo, podrid cualquier patrono o contra-
tista representante, subcontratistz o trabajador a domici=
lio, o su agente o representante, obtener copia de cualquier
cocumento obrante en los archivos relacionados con é1l y sus
negocios, pero en ningin caso dicho documento o documentos
se convertirdn en materia de récord pdblico,

REGLA VIII

(Sﬁf?n emnmendada por el Boletin Administrstivo No. 909 de 27 de octubre de
19

Disposiciones Generales

Ningln patrono, contratista representante o subcontratista que empleara
menos de 16 trabajadores a domicilio podri aumentar el nimero de traba jadores
sin antes obtener autorizacién del Departamento del Traba jo, la cual deberi

solicitar enviando una nueva lista conteniendo el nombre, edad, direccién y
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ocupacidén de cada nuevo trabajador a domicilio que vaya a emplear, debiendo
remitir, el patrono o contratista representante, la diferencia en sellos de
rentas internas que tenga que pagsr como resultado del aumento de traba jado~
res,

Un patrono, contratista representante o subctontratista, al ser notifie
cado por un representante del Departamento del Traba jo, o del Departamento
de Salud, de la existencia de una enfermedad infecciosa, contagiosa o trasmi-
sible en un domicilio donde se hace trabajo industrial, deberd remover todos
los articulos-o materiales de tal domicilio para su inmediata desinfeccidn,
de acuerdo con los reglamentos aprobados por el Departamento de Salud., Eil
patrono, contratista representante o subcontratista no volverd a entregar
materiales o articulos a un trabajador a domicilio que resida en tal vivienda
hasta tanto no se2 notificado nor el Departamento de Salud, 2 través del De-
partamento del Trazbajo, de que la misma estd libre de enfermedades infeccio-
sas, contagiosas o transmisibles,

Si un patrono, contratista, representante o subcontratista tuviere
conocimiento de la existencia de una enfermedad infecciosa, contagiosa o trans-
misible en un domicilio donde se realiza trabajo industrial, deberd notificar
al Departamento de "solud a través del Departamento del Traba jo, la existen-
cia de dicha enfermedad para la accidn correspondiente,

Estas reglas han sido redactzdas por el Secretario del Traba jo, de con-
formidad con las disposiciones de la Seccidn 22 de 13 "Ley de Trabajo Indus-
trial a Domicilio", aprobada el 15 de mayo de 1939.

REGLA LX

Disposiciones Finales

El trabajo industrial a domicilio se regird por la "Ley de Trabajo Inw

dustrial a Domicilio", y por este Reglamento, dictado de acuerdo con 12 Sece



‘I' , - . ‘l"
T
cidn 22 de dicha Ley, y el cual después de promulgado tendri fuerza de ley.

Toda persona que violare cualquiera de estas reglas o que en cualquier
forma estorbe o entOrpezca al Secretsrio del Trabajo o a su representente en
la ejecucidn de las disposiciones de este Reglamento, serd culpable de un de-
lito menos grave (misdemeanor), de conformidad con lo prescrito en las Sec-
ciones 7, 9 y 21 de la Ley No. 163 de 1939, sobre trabajo industrial a domi-
cilio, y sujeta a las penalidades impuestas en 1a misma.

Si cualquier regla, pirrafo, incise, seccidn o parte de regla de este
Reglamento fuere declarado anticonstitucional o nulo por un tribunal de jue
risdiccién competente, @l fallo no afectard, perjudicars o invalidars el res-
to de este Reglamento ni de la regla a que pertenezca dicho pérrafo, inciso,
seccién o parte, y su efecto quedard limitado a la regla, pérrafo, inciso,

seccién o parte, de regla asi declarado anticonstitucional o nulo.

Estas Reglas han sido redactadas por el Secretario del Trabajo de

conformidad con las disposiciones de la Seccidn 22 de la Ley Ném. 163 de

15 de mayo de 1939, conocida por la "Ley de Trabajo Industrial a Domi-

cilio",
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